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EDITORIAL

Machen Sie
sich ein Bild!

Wem gehort eigentlich die Schule?
Selbstverstandlich weder der Schulbe-
horde noch den Eltern oder den Lehr-
personen. Die Schule gehort uns allen.

Damit wir diese Verantwortung wahrnehmen
konnen, braucht es eine Vorstellung dariiber, was
«Schule» heute ist — ndmlich weit mehr als
Rechnen und Schreiben! Medien und Informatik,
zwei Fremdsprachen an der Primarschule, in-
dividuelle Forderung, selbstorganisiertes und,
kompetenzorientiertes Lernen — mit diesen und
vielen weiteren padagogischen Konzepten
tragen wir den gesellschaftlichen Rahmenbedin-
gungen Rechnung.

Als stimmberechtigte «Inhaberinnen und Inhaber»
der Schule diirfen Sie mitbestimmen, wie sich
die Schule entwickelt. Mitbestimmen kann aber
nur, wer informiert ist und weiss, woriiber er

oder sie entscheiden soll. Die Informationspflicht
wiederum obliegt der Schule selbst.

Kommunikation ist heute Teil der Arbeit der
Schule. Die Behorde steht in der Pflicht, die Arbeit
und Leistungen der VSG nachvollziehbar zu er-
klaren. Mit unserer neuen Publikation «Let’s go!»
mochten wir «Schule erzidhlen», damit Sie sich
ein Bild machen konnen, wie wir die Kinder fordern
und wie die VSG die 6ffentlichen Mittel einsetzt.
«Let’s go!» gibt IThnen zweimal jahrlich einen
Einblick in unseren Schulalltag, aber auch in die
Arbeit der Behorde.

Wie finden Sie «Let’s go»2? Wir sind gespannt
auf Thre Meinung! Schreiben Sie uns auf
letsgo@schule-bischofszell.ch.

Corinna Pasche
Prisidentin VSG Bischofszell

INKURZE

Klarheit beim

Schulertransport

Eines vorweg: Die Schulbehdrde setzt
sich dafiir ein, dass moglichst viele Kinder
ihren Schulweg zu Fuss oder mit dem
Velo zuriicklegen. Dieser tégliche Weg
stirkt nicht nur die physische Gesundheit
der Kinder, sondern fordert auch ihre
Selbsténdigkeit im Strassenverkehr und
bietet wichtige soziale Lernmomente.

Logistische Meisterleistung

Trotzdem gehort der Schulbus in der VSG
auf Grund des grossen Einzugsgebietes
zum gewohnten Bild. Zurzeit transportie-
ren drei eigene Schulbusse sowie externe
Partner téglich 135 Schiilerinnen und
Schiiler zu den Schulstandorten. Dies ist
eine komplexe logistische Leistung, die
viel Planungsarbeit erfordert. Beriicksich-
tigt werden miissen nicht nur Verfiig-
barkeiten von Fahrzeugen und Fahrern,
sondern auch Abhol-Standorte, Stunden-
plane und Fahrzeiten. 2024 kostete der
Schulbus-Betrieb rund 300’000 Franken.

Dienstleistung ohne Anspruch

Am 1. August 2025 ist das neue «Regle-
ment Schiilertransport» in Kraft getreten.
Damit bringt die VSG mehr Transparenz
und klare Zusténdigkeiten in den Schulbus-
betrieb. Im Zentrum steht der Grundsatz:
Nur wenn der Schulweg zu Fuss oder

mit dem Velo fiir ein Kind unzumutbar
ist — etwa wegen der grossen Distanz, der
Topografie oder Verkehrsgefahren —kann
ein Anspruch auf den Schulbus geltend ge-
macht werden. Dieser bleibt mit wenigen
Ausnahmen eine freiwillige Dienstleistung
der VSG, ohne Rechtsanspruch.
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Das neue Reglement
«Schiilertransport»
finden Sie unter
www.schule-bischofszell.ch
(Angebot - Interne Angebote >
Schiilertransport)

Mit dem neuen Reglement wiirdigt die
VSG Bischofszell nicht nur die grosse Ver-
antwortung der Schulbusfahrer, sondern
sichert auch einen zuverlissigen, sicheren
und geregelten Transport der Schulkinder
aus den Weilern des VSG-Gebiets.

Text: Isabelle Wepfer
Bild: Reto Martin

Kontakt: letsgo@schule-bischofszell.ch

«Let’s go!» erscheint zweimal jahrlich auf
Refutura-Umweltschutzpapier. Die Rechte und die
Verantwortung fiir samtliche Text- und Bildinhalte
liegen bei der VSG Bischofszell.

Bischofszell
——— =
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Corinna Pasche blickt zuruck

In den letzten vier Jahren hat sich die VSG Bischofszell stark weiterentwickelt -
padagogisch, strukturell und kulturell. Am meisten stolz ist Schulprasidentin Corinna
Pasche aber nicht auf die gemeisterten Bauprojekte oder die Integration der Musik-
schule, sondern auf einen Erfolg, den man leicht iibersieht.

Wie fallt lhr personliches Fazit zur Legislaturperiode Die VSG hat ihr Forderkonzept iiberarbeitet. Miissen Kinder
2021-2025 aus? Konnte alles umgesetzt werden, was Sie sich heute anders gefordert werden als friiher?

vorgenommen hatten? CP: Die Vielfalt an Fiahigkeiten und Bediirfnissen nimmt stetig zu. Wir
Corinna Pasche: 20 unserer Strategieziele sind umgesetzt, an fiinf arbei-  mdchten sicherstellen, dass jedes Kind die Férderung erhilt, die ihm

ten wir noch. Ein besonderer Erfolg war es, das Projekt «mitenand-4» zusteht. Wir miissen flexibel auf unterschiedliche Lernvoraussetzungen
zusammen mit den politischen Gemeinden in die Fachstelle mitenand-4  eingehen. Die Unterschiedlichkeit und die Einbindung von Kindern mit
zu liberfiihren. Die Fachstelle stérkt Eltern in ihren Ressourcen und Sonderschulbedarf bilden den Kern unseres neuen Forderkonzepts, welches
Kompetenzen. Kinder erhalten den bestmdglichen Start ins Leben und wir im Schuljahr 2026/27 in Kraft setzen mochten.

somit gerechtere Chancen zum Schuleintritt.



Geht es um Digitalitit im Unterricht und die Vermittlung von Medienkompetenz,
gehort die VSG Bischofszell zu den Vorreiterinnen.

Mit der 360-Grad-Umfrage bei Eltern, Schiiler/-innen und
Lehrpersonen gewannen Sie Impulse fiir die Weiterentwicklung
des Schulalltags. Welche?

CP: Die erste Umfrage hat soeben stattgefunden. Wir méchten Verbes-
serungspotenzial identifizieren und Hinweise erhalten, wo wir vertieft
hinschauen sollten. Die Umfrage soll jéhrlich durchgefiihrt werden. Sie
wird uns zur strategischen Weiterentwicklung des Schulalltags dienen.

Die Digitalisierung ist enorm dynamisch. Sind die 2021 gesetzten
Ziele iiberhaupt noch relevant?

CP: Unsere Medienpédagogen sind am Puls der digitalen Entwicklungen
und hinterfragen unsere Ziele laufend. Sie beobachten neue Trends und
priifen deren Relevanz fiir die Schule. Sie bieten interne Weiterbildungen
an, um die Lehrpersonen dabei zu unterstiitzen, aktuelle Themen in
den Unterricht zu integrieren. So bleiben unsere Ziele stets aktuell.

Wie setzen Sie dies im Unterricht konkret um?

CP: Im Zentrum steht das Ziel, die Medienkompetenz der Schiilerinnen
und Schiiler zu fordern — also ihre Fahigkeit, digitale Medien selbstbe-
stimmt, kritisch und verantwortungsvoll zu nutzen. Gleichzeitig legen

wir grossen Wert darauf, auch analoge und haptische Erfahrungen zu
ermoglichen. Aktivitdten in der Natur oder im direkten sozialen Mitein-
ander bleiben wichtige Bestandteile unseres Bildungsverstindnisses.

Die Schulbauentwicklung war ein dominierendes Thema der
letzten vier Jahre. Worauf sind Sie besonders stolz?

CP: Dass es uns gelungen ist, immer wieder Mehrheiten zu schaffen.
Die Umsetzung des Schulraumentwicklungskonzepts war mit Heraus-
forderungen verbunden. Deshalb sind wir umso gliicklicher, dass uns
die Bevolkerung ihr Vertrauen geschenkt hat.

Die Musikschule Bischofszell wurde ein Teil der VSG.

Wie verlief die Eingliederung?

CP: Die Eingliederung der Musikschule ist eine Erfolgsgeschichte.
Mit Sabrina Weingart konnten wir eine sehr engagierte Schulleiterin
gewinnen. Die Musikschule ist in den letzten Monaten regelrecht auf-
gebliiht! Aus der Integration ergeben sich neue Perspektiven im Unter-
richtsalltag: So lancieren wir im Schulhaus Nord als Pilotprojekt eine
Blaserklasse. Auch bei schulischen Projekten wirken nun Lehrpersonen
der Musikschule aktiv mit.

Die Schulbehdrde startet in neuer Zusammensetzung in die

neue Legislatur. Zeichnen sich schon Schwerpunkte ab?

CP: Wir waren im September an einem zweitédgigen Strategieworkshop.
Die vereinbarten Ziele werden wir nun ausarbeiten. Eines meiner Ziele
ist nach wie vor, fiir bessere Tagesstrukturen zu sorgen. Die VSG und die
politischen Gemeinden haben hier noch Hausaufgaben zu machen.

Was hat Sie in den letzten vier Jahren am meisten bewegt oder
stolz gemacht?

CP: Was mich jedes Jahr ganz besonders beriihrt, ist der Moment, wenn
ich die Abschlussrede an die dritte Sekundarklasse halten darf. Dann
wird sichtbar, welche beeindruckenden Personlichkeiten aus den Kindern
geworden sind. Zu sehen, wie sie an unserer Schule gereift sind, wie sie
bereit sind fiir die ndchsten Schritte in ihrem Leben — das erfiillt mich mit
tiefer Freude und mit Stolz. Ein Erfolg, den man leicht iibersieht. Er ist
aber letztlich der schonste Lohn unserer Arbeit.

Die Schulbehorde der VSG Bischofszell im Portrait

Corinna Pasche Strasser
(1974) Bischofszell
Schulprasidentin, Ressort
Personal

Meine Aufgabe als Schul-
prisidentin erfiillt mich mit
Freude und Stolz. Kindern
Werte und Bildung mit auf
den Weg zu geben, ist fiir
mich zutiefst sinnvoll und
bereichernd.

Susanne Frey
(1980) St. Pelagiberg
Ressort Finanzen,
Vizeprasidium

Schule betrifft uns alle.
Unsere eigene Schule mit-
zugestalten, ist fiir mich
Antrieb und Motivation.

Andreas Forrer
(1974) Bischofszell
Ressort Infrastruktur

Eine zukunftsfihige Schule
bedingt eine moderne,
nachhaltige und 6kologische
Infrastruktur. Dafiir setze
ich mich ein.

Corinne Mezger-Kiinzle
(1986) Zihlschlacht
Ressort Umfeld

Als Mutter von drei Kindern
erlebe ich den Schulalltag
nicht nur aus der Ferne,
sondern ganz unmittelbar.
Das ist die Motivation, mich
aktiv in der Schulbehoérde
einzubringen.

Jonathan Défago
(1985) St. Pelagiberg
Ressort Padagogik und ICT

Ich setze mich fiir das ein,
was in der Schule fiir die
Kinder wichtig ist: solide
Grundlagen, Werte, Respekt
und Selbststindigkeit.



Weniger Noten,
mehr/Feedback

Die VSG Bischofszell fiihrte auf Beginn des Schuljahres eine neue
Beurteilungspraxis ein. Im Zentrum stehen individuelle Lernfort-

schritte, klare Kriterien und Riickmeldungen, die sich an den Stirken

orientieren. Wahrend des Jahres werden weniger Noten vergeben.

Text: Michael Knechtle
Bild: Reto Martin

Nach vier Jahren intensiver Arbeit fiihrten die
Schulen der VSG Bischofszell per 1. August 2025
eine neue, einheitliche Beurteilungspraxis ein.
Sie basiert auf kantonalen Vorgaben, wonach
alle Thurgauer Schulen eine abgestimmte Be-
urteilungskultur entwickeln sollen.

Der Weg genauso wichtig wie das Ziel

Die Leistungsbeurteilung der Schiilerinnen und
Schiiler geht deutlich iiber klassische Priifun-
gen und Noten hinaus. Stattdessen wird das
Lernen als individueller Prozess verstanden.
Die Lehrpersonen beurteilen nicht nur das
Ergebnis, sondern auch den Weg dorthin.
Préasentationen, Portfolios, Protokolle oder
Produkte zeigen, was ein Kind gelernt hat.
«Wir besprechen mit den Kindern in regel-
méissigen Feedbackgesprichen Fortschritte,
Stidrken und Entwicklungsmoglichkeiteny,

so Michael Knechtle, Leiter Pidagogik.

Personliche Lernfortschritte im Fokus
Dabei lege man grossen Wert auf Transparenz,
betont Michael Knechtle. Was, wann und
wie beurteilt werde, sei im Voraus bekannt.
Vergleiche zwischen Schiilerinnen und
Schiilern entfallen ebenso wie die so genannte
Sozialnorm, also das Messen an der Leistung
der Klasse. Im Mittelpunkt stehen stattdessen
die personlichen Lernfortschritte jedes Kin-
des. «Beurteilungen richten sich nach klaren,
lernzielbezogenen Kriterien.»

Keine Noten unter der 3

Noten gibt es weiterhin, aber in reduziertem
Umfang. Wihrend des Schuljahres werden
viele Leistungen ohne Noten beurteilt. Statt
Zahlen oder Punktesystemen erhalten die
Kinder individuelle Riickmeldungen, schrift-
lich oder miindlich. Noten unter 3 werden
nicht mehr vergeben. Wer die Grundanforde-
rungen erflillt, erhélt eine geniigende Bewer-
tung. Besonders gute Leistungen werden klar
anerkannt.

Mit der Einfiihrung dieser Praxis verfolge die
VSG ein zentrales Ziel, sagt Michael Knechtle:
«Die Kinder sollen sich als wirksam erleben,
Vertrauen in ihre Fiahigkeiten entwickeln und
motiviert lernen.» Die neue Form der Beurtei-
lung soll sie dabei bestmdglich unterstiitzen.

-~ ~oegy

PADAGOGIK

Die Broschiire «<Abgestimmte
Beurteilungspraxis» kann hier
heruntergeladen werden.
www.schule-bischofszell.ch
(Organisation > Behorde >
Aktuelles / VSG Bischofszell »
Abgestimmte Beurteilungspraxis)

Nicht der Vergleich mit anderen, sondern der individuelle Lernfortschritt jedes Kindes
steht im Zentrum der neuen Beurteilungspraxis.



Schulhaus Nord

Es kehrt Leben ein!

Text: Isabelle Wepfer
Bild: Reto Martin

Nach knapp eineinhalb Jahren Bauzeit konnte die
VSG im August den Schulbetrieb im neuen Schul-
haus Nord aufnehmen. Der Holzelement-Bau bietet
ein zeitgemasses Lernumfeld.

Esist Leben eingekehrt im neuen Schulhaus Nord! Nach den Sommer-
ferien konnte das Schulteam Nord den Betrieb im neuen Schulhaus
aufnehmen. Dies ist ein bedeutender Meilenstein fiir die VSG, bildet das
Schulhaus Nord doch das Kernstiick des Schulraumkonzepts von 2018.
Drei Klassen geniessen den Unterricht im modernen Holzbau: eine Kinder-
gartenklasse, eine 1./2. Klasse sowie eine 3./4. Klasse. Die grosse
Ziigelaktion erfolgte zu Beginn der Sommerferien, sodass zum Schulstart
im August alles bereit war.

Kompakt und durchdacht

Der Neubau ersetzt den alten Pavillon aus den 1970er-Jahren, dessen Er-
satz dringend nétig war. Aber auch die Platzverhiltnisse geniigten vor
dem Hintergrund steigender Schiilerzahlen lingst nicht mehr. Das neue

Schulhaus tiberzeugt durch eine kompakte, durchdachte Bauweise, die
den bestehenden Baumbestand weitgehend schont und einen grossziigigen
Pausenplatz im Stiden ermoglichte.

Weitere Aufstockung moglich

Das zweigeschossige Schulhaus wurde in nachhaltiger Holzelementbau-
weise errichtet — mit Holz aus der Region. Nach nur rund 18 Monaten
war das Gebdude bezugsbereit. Der Neubau fiigt sich harmonisch in das
Ensemble mit dem bestehenden Kindergartengebiude ein, das nun ge-
meinsam mit dem neuen Schulhaus den Pausenplatz umschliesst.

Auch an die Zukunft wurde gedacht: Sollte weiterer Schulraum nétig
werden, ldsst sich das Schulhaus problemlos aufstocken. «Das Gebdude
ist funktional, 6kologisch und architektonisch gelungen. Wir freuen
uns sehr, den Kindern ein zeitgemisses Lernumfeld bieten zu kénnen», so
Andreas Forrer, Prisident der Baukommission.



Kunst am Bau:
Farbe, Gemeinschaft und Hoffnung

Ein besonderes Highlight des neuen Schul-
hauses Nord ist das Kunstprojekt an der Aus-
senwand - begleitet von Kiinstlerinnen und
Kiinstlern der Organisation «Cup of Color» und
mitgestaltet von Bischofszeller Schulkindern.

Im Rahmen eines sogenannten Wall4Wall-
Projekts haben die Kiinstlerinnen und Kiinstler
der Organisation «Cup of Color» gemeinsam
mit den Schulkindern eine farbenfrohe Wand-
gestaltung realisiert. Die Kinder entwarfen
eigene Figuren und Ideen, die spater Teil des
Wandbilds wurden. Dabei stand nicht nur
das kiinstlerische Gestalten im Mittelpunkt,
sondern auch das gemeinsame Erleben und
das Sichtbarmachen kindlicher Perspektiven.

Mehr zu Cup of Color gibt es
unter www.cupofcolor.org
oder auf Instagram.

Das Projekt in Bischofszell ist dabei doppelt
wirksam: Wahrend die gestaltete Wand das
Schulhaus Nord schmiickt, wird mit dem glei-
chen Aufwand ein weiteres Kunstprojekt in
einem Erdbebengebiet in der Tiirkei ermog-
licht, wo ebenfalls eine Schule bemalt

wird - «Wall4Wall», «Wand fiir Wand».

An der farbenfrohen Wandgestaltung haben auch Bischofszeller
Schulkinder mitgewirkt.

Tag der offenen Tur
am 27. September

Interessierte aus der Bevolkerung sind eingeladen, das neue Schulhaus

Nord am Tag der offenen Tiir vom 27. September 2025 zu besichtigen
und das innovative Raumkonzept kennenzulernen. Offen ist das Schul-
haus zwischen 10 und 15 Uhr; um 11 Uhr findet ein kleiner Festakt statt.
Um 11.45 Uhr 6ffnet die Festwirtschaft, und um 13.30 Uhr pflanzen die
Kindergartler einen Apfelbaum.



Die VSG Bischofszell im Uberblick

Hohentannen Zihlschlacht Sitterdorf Wilen-Gottshaus

PS Héhentannen PS Zihlschlacht PS Gottshaus

Schweizersholz Hauptwil

25 Mitarbeitende

126 Schiiler/-innen

PS Kenzenau PS Hauptwil . .
Zihlschlacht
12 Mitarbeitende
32 Schiiler/-innen
. 19 Mitarbeitende
Hohentannen 114 schiiter/-innen
o
Sitterdorf
. 21 Mitarbeitende
13 Mitarbeitende BlSChOfSZCH o .
68 Schiiler/-innen . 86 SChu‘ler/-mnen
‘ 1 75 Mitarbeitende .

o 825 Schiiler/-innen Wllel'l'
Schweizersholz Gottshaus
Bischofszell

Hauptwil
1 8 Mitarbeitende

= [7 - 108 Schiiler/-innen

PS Obertor-Bitzi

PS Hoffnungsgut

Musikschule

PS Nﬁ"d . Sek Sandbankli



