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Unser Leitbild
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 �Wir begleiten und fördern die persönliche 
Entwicklung unserer Schülerinnen und 
Schüler im ganzheitlichen Lernprozess.

 �Wir unterstützen unsere Schülerinnen und 
Schüler auf ihrem individuellen Weg im 
Bewusstsein ihrer grossen Vielfalt.

 �Wir vermitteln den jungen Menschen Kompe-
tenzen, Werte und Umgangsformen.

Pädagogik
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Werte und soziale Kompetenz
Wir fördern die soziale Kompetenz und  
die Werte unserer Schule. Diese umfassen 
Prävention, Aufklärung und Aktivitäten  
in der Gemeinschaft.

Lernen
Anregende Lernbedingungen unterstützen 
unsere Schülerinnen und Schüler im fachli-
chen und überfachlichen Kompetenzerwerb 
nachhaltig und erhalten die Freude am Ler-
nen. Dabei werden neue Technologien und 
erziehungswissenschaftliche Erkenntnisse 
bewusst und zielorientiert eingesetzt.

Leistungsorientierung
Eine angemessene Leistungsorientierung  
ist eine wesentliche Grundhaltung unserer 
Schule. Dabei orientieren wir uns am 
aktuellen Lehrplan.

Individualität
Dem unterschiedlichen Lernstand, 
Leistungsvermögen und Interesse unserer 
Schülerinnen und Schüler wird Rechnung 
getragen.

Integration
Wir betreuen auch Schülerinnen und 
Schüler mit besonderen Bedürfnissen nach-
haltig und bieten, wo immer möglich, Hand 
für individuelle Lösungen.

Übertritte
Die VSG Bischofszell setzt sich für reibungs-
lose Stufenübertritte sowie Einstiege ins 
Berufsleben und an weiterführende Schulen 
ein. 
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 �Wir identifizieren uns mit der VSG Bischofszell.

 �Wir arbeiten ergebnis- und lösungsorientiert.

 �Wir fördern die Motivation und die Zufrieden-
heit am Arbeitsplatz.

Personal / 
Organisation
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Rahmenbedingungen
Durch sinnvolle und geeignete Unterstüt-
zung im Alltag schaffen wir attraktive, zeit-
gemässe und klare Rahmenbedingungen. 
Sie ermöglichen unseren Mitarbeitenden, 
ihre Aufgaben effektiv zu erfüllen und dabei 
gesund zu bleiben.

Zusammenarbeit
Die Mitarbeitenden der VSG Bischofszell ar-
beiten auf allen Ebenen kompetent und res-
pektvoll zusammen und vernetzen sich 
standortübergreifend. 

Kommunikation
Die klare und offene Kommunikation unter-
stützt die Arbeit im Alltag. Wir achten darauf, 
dass Informationen dem Empfänger ent-
sprechend verfasst sind.

Personalplanung
Durch eine zukunftsorientierte und optimale 
Personalplanung sichern wir das Fach
wissen unserer Mitarbeitenden. 

Personalentwicklung
Die Weiterbildung wird durch die VSG Bi-
schofszell aktiv unterstützt. Erkenntnisse 
aus persönliche Weiterbildungen werden in 
die Teams weitergegeben.

Führung
Durch strategisch durchdachte Zielsetzun-
gen werden die Führungsaufgaben auf allen 
Ebenen sinnvoll umgesetzt.
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 �Wir pflegen eine partnerschaftliche 
Beziehung mit den Eltern unserer Schülerin-
nen und Schüler.

 �Wir fördern eine sinnvolle Vernetzung  
mit dem Umfeld der Schule.

 �Wir kommunizieren offen und respektvoll 
gegen aussen.

Umfeld
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Eltern
Uns ist eine gemeinsam gestaltete, aktive 
Zusammenarbeit mit den Eltern wichtig. Wir 
sorgen für einen regelmässigen Austausch.

Gewerbe
Wir gehen aktiv auf Gewerbe, Handel und 
Industrie zu und pflegen einen sachbezoge-
nen Austausch. Wir vernetzen uns mit Aus-
bildungsbetrieben und weiterführenden 
Schulen.

Partner
Mit kantonalen und kommunalen Partnern 
vernetzen wir uns aktiv auf verschiedenen 
Ebenen.

Öffentlichkeitsarbeit
Die VSG Bischofszell sowie die einzelnen 
Schulstandorte präsentieren sich in der Öf-
fentlichkeit. Das Vertrauen und die Identität 
werden durch einen gemeinsamen Auftritt 
unserer Schule gestärkt.



8 Schule Bischofszell

 �Wir setzen die uns zur Verfügung gestellten 
Steuergelder für eine qualitativ hochstehen-
de Umsetzung des Bildungsauftrags ein.

 �Wir nutzen die finanziellen Ressourcen 
bewusst, verantwortungsvoll und voraus-
schauend.

Finanzen
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Mittel- und langfristige Vorhersagen
Aufgrund der prognostizierten Schüler
zahlen setzen wir unsere finanziellen Res-
sourcen optimal zu Gunsten unseres Unter-
richtsangebotes ein.  

Bewusster Mitteleinsatz
Kennzahlen ermöglichen den Vergleich 
unseres Mitteleinsatzes und unserer finan
ziellen Situation mit anderen Thurgauer 
Schulen. Bei grösseren Abweichungen 
hinterfragen wir unsere Situation kritisch 
und leiten bei Bedarf wirkungsvolle Verän-
derungen ein.

Liegenschaftsunterhalts-  
und Investitionsplanung
Die umfassende Liegenschaftsunterhalts- 
und Investitionsplanung lassen wir in den 
Finanzplan einfliessen, um entsprechende 
Schlüsse daraus zu ziehen.

Laufende Überprüfung
Der Nutzen aus dem Einsatz der finanziellen 
Mittel wird auf allen Ebenen laufend über-
prüft.
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 �Wir stellen die Unterrichtsräumlichkeiten 
und Infrastruktur für einen zukunfts
orientierten Unterricht zur Verfügung.

 �Wir fördern den ökologischen und öko
nomischen Umgang mit Ressourcen.

Infrastruktur
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Planung
Durch eine koordinierte und langfristige 
Planung über die gesamte VSG Bischofszell 
erreichen wir eine nachhaltige Nutzung 
unserer baulichen Ressourcen.  
Die Unterrichtsräume und die Infrastruktur 
ermöglichen ein Lernen gemäss unseren 
pädagogischen Schwerpunkten. 

Nachhaltiger Unterhalt
Der nachhaltige Umgang mit Ressourcen 
wird gefordert und gefördert. Wir sind uns 
unserer Verantwortung und der Vorbildfunk-
tion bewusst.

Schulweg
Wir setzen uns für sichere Schulwege ein. 
Wir achten darauf, dass möglichst viele un-
serer Schülerinnen und Schüler den Schul-
weg selbständig bewältigen können. Wo nö-
tig werden Transporte organisiert.  

Medienpädagogik und Informatik
Den Bereichen Medienpädagogik und Infor-
matik wird an unserer Schule ein hoher Stel-
lenwert beigemessen. Es wird darauf geach-
tet, dass unseren Schülerinnen und Schü-
lern für den Unterricht zweckmässige und 
moderne Bedingungen zur Verfügung 
stehen.
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