
Legislaturziele
Pädagogik
▶	Die VSG Bischofszell erarbeitet ein neues, 
nachhaltiges Förderkonzept.

▶	In der VSG Bischofszell erfolgt die Beurtei-
lung nach den Grundsätzen der Kompe-
tenzorientierung.

▶	An der VSG Bischofszell zeigt der Schulalltag 
eine ausgewogene Mischung von Lehr- und 
Lernformaten (traditionell / digital, draus-
sen / drinnen, Einbezug von Bibliothek und 
Musikschule).

▶	Wir leben eine wertschätzende multiprofes-
sionelle Zusammenarbeit.

Personal
▶	Die VSG Bischofszell verfügt über ein 	
gemeinsames Führungsverständnis.

▶	Die VSG Bischofszell fördert die kontinuier-
liche fachliche und persönliche Entwicklung 
aller Mitarbeitenden – für starke Teams und 
eine hohe Unterrichtsqualität.

▶	Wertschätzung prägt unseren Alltag. Wir 
schaffen eine Kultur des Respekts, der 
Unterstützung und des Vertrauens.

Umfeld
▶	 Die VSG Bischofszell initialisiert und ent-
wickelt Projekte mit den Gemeinden, um 
zusammen einen nachhaltigen Mehrwert 
für Schule und Gesellschaft zu schaffen.

▶	 Die VSG Bischofszell fördert aktiv die 	
Zusammenarbeit mit den Eltern und stärkt 
ihre Mitwirkung an allen Schulstandorten.

Finanzen/Organisation
▶	 Die VSG Bischofszell setzt die finanziellen 
Ressourcen nachhaltig ein.

▶	 Organisationsstrukturen und Reglemente 
sind aktuell und den Gegebenheiten an-
gepasst.

Infrastruktur
▶	 Die VSG Bischofszell überprüft die Schul-
wegsicherheit regelmässig und setzt sich 
konsequent für Verbesserungen ein.

▶	 Die VSG Bischofszell setzt die Sicherheits- 
und Gesundheitsvorschriften um und sorgt 
für einen sicheren Lern- und Arbeitsraum.

▶	 Die Vorteile der Digitalisierung werden 
gezielt genutzt und durch die digitale Abbil-
dung möglichst vieler Prozesse die Effizienz 
gesteigert.
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