Thema

Padagogik
Die VSG Bischofszell erarbeitet ein neues, nachhaltiges Férderkonzept.
Wir erarbeiten eine gemeinsame Haltung zu Heterogenitat und Inklusion und definieren die Grundsatze der

FOrderung.

Wir entwickeln ein neues Foérderkonzept und regeln darin die sonderpadagogische Unterstlitzung des
Regelunterrichts.

In der VSG Bischofszell erfolgt die Beurteilung nach den Grundsatzen der
Kompetenzorientierung.

In den Schulprogrammen wird dargelegt, wie die Beurteilungspraxis unsere zentralen Themen aufgreift und im
Schulalltag verankert.

An der VSG Bischofszell zeigt der Schulalltag eine ausgewogene Mischung von Lehr- und
Lernformaten (traditionell / digital, draussen / drinnen, Einbezug von Bibliothek und

Musikschule).
Die Schule definiert ihr padagogisches Profil in Bezug auf die Digitalitat.

Die Schule definiert ihr padagogisches Profil in Bezug auf verschiedene Unterrichtsformen.

Die Schule und die Musikschule pflegen eine nachhaltige Zusammenarbeit, entwickeln gemeinsame Angebote
weiter und nutzen Synergien im musikalischen Bereich gezielt.

Wir leben eine wertschatzende multiprofessionelle Zusammenarbeit.

Wir starken die Lehrpersonen durch gezielte multiprofessionelle Teamarbeit.

Personal

Die VSG Bischofszell verflgt Uber ein gemeinsames Fuhrungsverstandnis.
Das Fuhrungsleitbild der VSG Bischofszell dient als gemeinsame Grundlage flir das Handeln der

Flihrungspersonen. Es ist bekannt, wird aktiv gelebt und regelmassig reflektiert.



Die VSG Bischofszell fordert die kontinuierliche fachliche und personliche Entwicklung aller

Mitarbeitenden — flir starke Teams und eine hohe Unterrichtsqualitat.
Mitarbeitende, die eine Weiterbildung besucht haben, teilen ihr neu erworbenes Wissen aktiv mit dem Team,

indem sie interne Weiterbildungsangebote gestalten. So férdern wir eine lernende Organisation, starken die
kollegiale Zusammenarbeit und nutzen vorhandenen Kompetenzen nachhaltig.

Wertschatzung pragt unseren Alltag. Wir schaffen eine Kultur des Respekts, der Unterstutzung

und des Vertrauens. 7 7 : 7 7 : 7
Der aktive Austausch zwischen Mitarbeitenden und Behorden wird gezielt gefordert — etwa durch gemeinsame

Anlasse, Dialogformate und Netzwerktreffen. Diese Begegnungen schaffen Raum flir gegenseitiges
Verstandnis, starken die Zusammenarbeit und ermdéglichen den Aufbau tragfahiger Beziehungen auf
institutioneller Ebene.

Umfeld
Die VSG Bischofszell initialisiert und entwickelt Projekte mit den Gemeinden, um zusammen

einen nachhaltigen Mehrwert flr Schule und Gesellschaft zu schaffen.
Die Tagesstrukturen werden aktiv angegangen und den Bedurtnissen von Kindern, Eltern, Schule und

Politischen Gemeinden angepasst. Bestehende Angebote bericksichtigt, neue Formate werden in
Zusammenarbeit mit relevanten Partnern initiiert. Ziel ist ein vielfaltiges, qualitativ hochwertiges und gut
abgestimmtes Betreuungsangebot, das den Schulalltag sinnvoll erganzt.

Zusammen mit den Gemeinden bieten wir Jugendlichen in herausfordernden Situationen eine strukturierte
Begleitung beim Ubergang von der Sekundarschule in eine passende Anschlusslosung (Brtuckenbauerangebot)

Die VSG Bischofszell fordert aktiv die Zusammenarbeit mit den Eltern und starken ihre
Mitwirkung an allen Standorten.

An allen Standorten der Primarschule wird ein Elternmitwirkungsgremium etabliert, das den Austausch starkt,
die Partizipation der Eltern ermdglicht und zur gemeinsamen Gestaltung des Schulalltags beitragt.

Finanzen / Organisation

Die VSG Bischofszell setzt die finanziellen Ressourcen nachhaltig ein.
Die VSG Bischofszell erstellt jahrlich ein transparentes Budget und eine vorausschauende Finanzplanung, um die

verfugbaren Mittel gezielt, effizient einzusetzen.



Organisationsstrukturen und Reglemente sind aktuell und den Gegebenheiten angepasst.

Uberarbeitung der Gemeinde- und Geschéftsordnung
Die VSG Bischofszell erarbeitet ein heues, nachhaltiges Forderkonzept.

Wir regeln den Verteilschlissel der sonderpadagogischen Ressourcen und stellen mit einem Planungstool das
Controlling sicher.

Infrastruktur
Die VSG Bischofszell Gberprift die Schulwegsicherheit regelmassig und setzen uns konsequent
fir Verbesserungen ein.

Wir Uberprifen die Schulwegsicherheit laufend.

Die VSG Bischofszell setzt die Sicherheits- und Gesundheitsvorschriften um und sorgt fur einen
sicheren Lern- und Arbeitsraum.

Wir erstellen ein Sicherheitskonzept flir jeden Schulstandort.

Die Vorteile der Digitalisierung werden gezielt genutzt und durch die digitale Abbildung
maoglichst vieler Prozesse die Effizienz gesteigert.

Ziel ist es, das Potenzial der Digitalisierung systematisch zu nutzen und maglichst viele schulische und
administrative Prozesse aus Effizienzgriinden digital zu gestalten.



