
Thema

Pädagogik 
Die VSG Bischofszell erarbeitet ein neues, nachhaltiges Förderkonzept.
Wir erarbeiten eine gemeinsame Haltung zu Heterogenität und Inklusion und definieren die Grundsätze der 
Förderung.

Wir entwickeln ein neues Förderkonzept und regeln darin die sonderpädagogische Unterstützung des 
Regelunterrichts.

In der VSG Bischofszell erfolgt die Beurteilung nach den Grundsätzen der 
Kompetenzorientierung.

In den Schulprogrammen wird dargelegt, wie die Beurteilungspraxis unsere zentralen Themen aufgreift und im 
Schulalltag verankert.

An der VSG Bischofszell zeigt der Schulalltag eine ausgewogene Mischung von Lehr- und 
Lernformaten (traditionell / digital, draussen / drinnen, Einbezug von Bibliothek und 
Musikschule).
Die Schule definiert ihr pädagogisches Profil in Bezug auf die Digitalität.

Die Schule definiert ihr pädagogisches Profil in Bezug auf verschiedene Unterrichtsformen.

Die Schule und die Musikschule pflegen eine nachhaltige Zusammenarbeit, entwickeln gemeinsame Angebote 
weiter und nutzen Synergien im musikalischen Bereich gezielt.

Wir leben eine wertschätzende multiprofessionelle Zusammenarbeit.

Wir stärken die Lehrpersonen durch gezielte multiprofessionelle Teamarbeit.

Personal
Die VSG Bischofszell verfügt über ein gemeinsames Führungsverständnis.
Das Führungsleitbild der VSG Bischofszell dient als gemeinsame Grundlage für das Handeln der 
Führungspersonen. Es ist bekannt, wird aktiv gelebt und regelmässig reflektiert.



Die VSG Bischofszell fördert die kontinuierliche fachliche und persönliche Entwicklung aller 
Mitarbeitenden – für starke Teams und eine hohe Unterrichtsqualität.
Mitarbeitende, die eine Weiterbildung besucht haben, teilen ihr neu erworbenes Wissen aktiv mit dem Team, 
indem sie interne Weiterbildungsangebote gestalten. So fördern wir eine lernende Organisation, stärken die 
kollegiale Zusammenarbeit und nutzen vorhandenen Kompetenzen nachhaltig.

Wertschätzung prägt unseren Alltag. Wir schaffen eine Kultur des Respekts, der Unterstützung 
und des Vertrauens.
Der aktive Austausch zwischen Mitarbeitenden und Behörden wird gezielt gefördert – etwa durch gemeinsame 
Anlässe, Dialogformate und Netzwerktreffen. Diese Begegnungen schaffen Raum für gegenseitiges 
Verständnis, stärken die Zusammenarbeit und ermöglichen den Aufbau tragfähiger Beziehungen auf 
institutioneller Ebene.

Umfeld
Die VSG Bischofszell initialisiert und entwickelt Projekte mit den Gemeinden, um zusammen 
einen nachhaltigen Mehrwert für Schule und Gesellschaft zu schaffen.
Die Tagesstrukturen werden aktiv angegangen und den Bedürfnissen von Kindern, Eltern, Schule und 
Politischen Gemeinden angepasst. Bestehende Angebote berücksichtigt, neue Formate werden in 
Zusammenarbeit mit relevanten Partnern initiiert. Ziel ist ein vielfältiges, qualitativ hochwertiges und gut 
abgestimmtes Betreuungsangebot, das den Schulalltag sinnvoll ergänzt.

Zusammen mit den Gemeinden bieten wir Jugendlichen in herausfordernden Situationen eine strukturierte 
Begleitung beim Übergang von der Sekundarschule in eine passende Anschlusslösung (Brückenbauerangebot)

Die VSG Bischofszell fördert aktiv die Zusammenarbeit mit den Eltern und stärken ihre 
Mitwirkung an allen Standorten.

An allen Standorten der Primarschule wird ein Elternmitwirkungsgremium etabliert, das den Austausch stärkt, 
die Partizipation der Eltern ermöglicht und zur gemeinsamen Gestaltung des Schulalltags beiträgt.

Finanzen / Organisation
Die VSG Bischofszell setzt die finanziellen Ressourcen nachhaltig ein.
Die VSG Bischofszell erstellt jährlich ein transparentes Budget und eine vorausschauende Finanzplanung, um die 
verfügbaren Mittel gezielt, effizient einzusetzen.



Organisationsstrukturen und Reglemente sind aktuell und den Gegebenheiten angepasst.

Überarbeitung der Gemeinde- und Geschäftsordnung
Die VSG Bischofszell erarbeitet ein neues, nachhaltiges Förderkonzept.

Wir regeln den Verteilschlüssel der sonderpädagogischen Ressourcen und stellen mit einem Planungstool das 
Controlling sicher.

Infrastruktur
Die VSG Bischofszell überprüft die Schulwegsicherheit regelmässig und setzen uns konsequent 
für Verbesserungen ein.

Wir überprüfen die Schulwegsicherheit laufend.

Die VSG Bischofszell setzt die Sicherheits- und Gesundheitsvorschriften um und sorgt für einen 
sicheren Lern- und Arbeitsraum.

Wir erstellen ein Sicherheitskonzept für jeden Schulstandort.

Die Vorteile der Digitalisierung werden gezielt genutzt und durch die digitale Abbildung 
möglichst vieler Prozesse die Effizienz gesteigert.

Ziel ist es, das Potenzial der Digitalisierung systematisch zu nutzen und möglichst viele schulische und 
administrative Prozesse aus Effizienzgründen digital zu gestalten.


